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מכרז חיצוני מס': 105/2025

רכז/ת אשכול גני ילדים בעתלי תתואר המשרה: 

על פי השכל הדרגה:      חברה ונוערדירוג: 

 50% שיעור משרה:

אגף החינו ך  שם האגף:

מנה ל/ת מחלקת גני ילדים  כפיפות:

תיאור התפקיד:
אחריות על מערך פעילות גני הילדים בעתלית .  •

ביצוע ביקורים בגני הילדים לשם פיקוח על התפעול השוטף והתחזוקה.  •

בחינת בקשות לרכש או תחזוקה בהתאם לתקציב.  •

הפקת דו"חות ונתונים אודות גני הילדים .  •

מיפוי הצרכים וגיבוש תכנית ההסעים .  •

קידום שיתוף פעולה וקשרי עבודה עם מפקחות גני הילדים .  •

אחריות על הרישום והשיבוץ לגני הילדים .  •

פיקוח על יישום תכניות העבודה השנתיתות ועמידה ביעדים הפדגוגיים שהוגדרו .  •

ניהול מערך קייטנות החגים והקיץ, כולל רישום ילדים ושיבוץ כח אדם.  •

ביצוע מעקב ובקרה על נוכחות הגננות ותומכות החינוך בגנים .  •

גיוס, מיון ושיבוץ תומכות חינוך במילוי מקום בתאום עם אגף הון אנושי.  •

דרישות :
תואר אקדמי   •

3 שנות ניסיון בתחום הגיל הרך.  •

תעודת הוראה – יתרון.    •

היעדר הרשעה בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה או שיש עימה קלון .  •

היעדר עבירות מין.  •

•

כישורים אישיים:  
בעל/ת תודעת שירות גבוהה ויחסי אנוש טובים.  •

אחריות, דייקנות ויסודיות.   •

בעל/ת יכולת הבעה בכתב ובעל פה ברמה גבוהה .  •

יכולת עבודה תחת לחץ, עמידה בלוחות זמנים.  •

דיסקרטיות.   •

עבודה בשעות בלתי שגרתיות .  •

Drushim@hcarmel.org.il: להגשת מועמדות במייל
 ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 20.02.2025

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות  

מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום ה אחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  
 המכרז/משרה. 

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת לציין בקורות  

החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח 1998
ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר  

 מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
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