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מכרז חיצוני מס': 101/2025

תואר המשרה: פקח/ית מוניציפאלי/ת ועובד/ת כללי/ת ליישוב עתלית
דירוג: מנהלי דרגה: 7-9 

שיעור משרה: 100% 
אגף: עתלי ת 

כפיפות: מנכ"ל עתלית 

תיאור התפקיד:

  בקרה ואכיפה של חוקי העזר :
  רישום והתראות על הפרת חוקי העזר (שמירה על ניקיון, פינוי גזם/גרוטואות) .

  הפעלת סנקציות על הפרת חוקי עזר.

  ביצוע סיורים בכל שעות היממה, לאכיפת החוק מול תושבים ובעלי עסקים .

  ביצוע פעילויות פיקוח בשיתוף עם אגף ההנדסה .

  ביצוע ביקורות על מפגעים בחצות בתים ובשטחים ציבוריים.

  ביצוע פעולות אכיפה כנגד בעלי כלבים העוברים על החוק .

  מתן עדויות בבתי משפט בנושאים הקשורים לתחום אחריותו/ה.

  בקרה ואכיפה של חוק עזר חנייה (העמדת רכב וחנייתו) :
  ביצוע סיורים בכל שעות היממה, לפיקוח על החנייה ותקינותה.

  רישום דו"חות חנייה וברירת קנס.

  הזנת דו"חות חנייה למחשב .

  טיפול ברכבים נטושים .

  דיווח לממונה על ליקויים באמצעי החניה הציבוריים ובנלווה אליהם (שילוט, אמצעי  

תשלום וכיוצ"ב) .
  שמירה על הסדר הציבורי: איתור מפגעים בשטח הרשות, דיווח וטיפול בהם .

  פיקוח כללי בחופים מוכרזים ושאינם מוכרזים.

דרישות התפקיד :
  12 שנות לימוד .

  רישיון נהיגה בתוקף.

  היעדר רישום פלילי .

  העבודה כוללת העסקה בסופי השבוע ובחגים בהתאם לצורכי האגף .

  התחייבות לעבור קורס פקחים במרכז השלטון המקומי, תוך כדי העבודה .

  בעל/ת הכשרה באכיפת חוקי עזר – יתרון.

כישורים אישיים :
  ייצוגיות ואסרטיביות.

  שירותיות.

Drushim@hcarmel.org.il: להגשת מועמדות במייל
ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 21.01.2025 

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 

בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת,  תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 
 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  

לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  

תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 
המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות . 
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