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מכרז חיצוני מס': 150/2024

תואר המשרה: עו"ס נפגעי עבירה  
דירוג: עו"ס  דרגה: על פי השכלה  

שיעור משרה : 75%
שם המחלקה :  האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים 

כפיפות: מנהלת האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים או מי מטעמה 

תיאור התפקיד: 
• ליווי  נפגעים מינית וממונה על עריכת תסקירי נפגעי עבירה קטינים בעבירות מין, אלימות  

ורצח עבור בתי המשפט.  
• עבודה בשיתוף עם עו"ס לחוק הנוער, עו"ס משפחה, עו"ס צעירים, מוגבלויות, קשישים, 

התמכרויות ועוד בהתאם למאפייני הנפגע.  

• הערכת מצב והתערבות מיידית במצב משבר, בהתאם לצרכי הנפגע, כולל מענה בחירום 
למשטרה, מרכזי הגנה ועוד.  

• בניית תכנית טיפול וליווי בהתאם למצב וצרכי נפגע העבירה. 

• תיווך מול גורמי טיפול, חינוך, רפואה ובריאות, ביטוח לאומי, משטרה, סיוע משפטי וכו'. 

• השמעת קול הנפגע בוועדות גילוי עריות לעניין חופשות ושחרורים של אסירים. 

דרישות התפקיד: 

• עו"ס בעל תואר בוגר בעבודה סוציאלית ורישום בפנקס העו"ס. 

• ניסיון של שנתיים לפחות בעבודה סוציאלית.  

• יתרון לבעלי ניסיון בתחום הטיפול בטראומה. 

• התחייבות לסיים בתוך שנה וחצי מיום הקליטה קורס עו"ס נפגעי עבירה וקבלת מינוי 
לעריכת תסקיר נפגע עבירה בעניין קטינים בעבירות מין, אלימות ובני משפחה של נרצחים  

והשלמתו תוך שנה וחצי מיום הקליטה.  
• השתתפות בקבוצת ליווי והטמעה לתפקיד. 

כישורים אישיים:  
• יחסי אנוש טובים.  

• שמירה על סודיות. 

Drushim@hcarmel.org.il: הגשת מועמדות במייל

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך: 21.12.2024.  

רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו.  
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון  

בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת  
המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.  

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות  

מתבקש/ת לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9  לחוק שוויון זכויות לאנשים עם  

מוגבלות תשנ"ח 1998  ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף  
להצהרת המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 
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