
דאר נע חוף הכרמל 3086000, טלפון : 04-8136299/221/297
 moran@hcarmel.org.il : מייל

בית אורן

בית חנניה

בת שלמה

גבע כרמל

דור

הבונים

החותרים

ימין אורד

כרם מהר"ל

כפר גלים

כפר סיטרין

מגדים

מעגן מיכאל

מעין צבי

נוה ים

נחשולים

ניר עציון

עופר

עין אילה

עין הוד

עין חוד

עין כרמל

עתלית

צרופה

קיסריה

שדות ים

שפיה

מכרז חיצוני מס' 148/2024

מנהל/ת מחלקת גני ילדי םתואר המשרה: 
100%שיעור משרה :   

אגף החינו ך   שם המחלקה :
מנהלי/ות מחלקות חינוך דרגה: 1   דירוג:

מנהלת אגף החינוך   כפיפות:

תיאור התפקיד: 

הכנת תכנית עבודה שנתית לגני הילדים וניהול מערך הפעילויות.  •

זיהוי נחיצות להקמת גן ילדים חדש, גיבוש תכנית והגשתה לאישור. מיפוי הצרכים וגיבוש צוות•   
הגן . 

ביצוע ביקורים בגני הילדים לשם פיקוח על התפעול השוטף והתחזוקה.   •

בחינת בקשות לרכש או תחזוקה ממנהלי הגנים והעברתן לביצוע בהתאם לתקציב.  •

רישום ושיבוץ לגני הילדים .   •

קידום המענה הפדגוגי והחברתי במערך.   •

ניהול מערך קייטנות הקיץ והחגים .   •

ניהול ההון האנושי במערך .   •

ביצוע בקרה על נוכחות גננים/ות ותומכי/ות חינוך.   •

גיוס, מיון ושיבוץ תומכי/ות חינוך במילוי מקום במהלך השנה ובקייטנות, בתיאום עם אגף משאבי•  
אנוש. 

ייזום השתלמויות לטיפוח תומכי/ות החינוך בגני הילדים .  •

דרישות התפקיד:
תואר ראשון.    •

תעודת הוראה.   •

התחייבות לסיים בהצלחה קורס להדרכת מנהלי/ות מחלקת חינוך, תוך 3 שנים מהמינוי.  •

  .OFFICE ידע בתוכנות •

3 שנות ניסיון מקצועי בתחום החינוך .  •

3 שנות ניסיון בניהול צוות עובדים בכפיפות ישירה .   •

היעדר הרשעה בעבירות של פגיעה בביטחון המדינה, בעבירה שיש עמה קלון, עבירות מין .  •

כישורים אישיים : 

יכולת לעבוד בסביבה מרובות משימות.  •

עבודה בשעות בלתי שגרתיות .  •

אסרטיביות ומנהיגות.   •

יכולת ניהול וארגון צוות.   •

להגשת מועמדות מקוונת: 
לחץ/י כאן 

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך 18.12.2024 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

 
הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 

בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת
המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה. 

מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 
מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  

לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 
תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו -9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  

תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 
המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות . 
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