
מכרז חיצוני מס': 179/2024

תואר המשרה: מנהל/ת נתיבים להורות (גילאי גיל הרך ויסודי) במרכז לטיפול בילד ובמשפחה

דירוג: עו"ס     דרגה: על פי השכלה וותק 

שיעור משרה: 60%   

שם האגף: האגף לשירותים חברתיים וקהילתיי ם 

כפיפות: מנהלת האגף לשירותים חברתיים וקהילתיים או מי שהוסמך על ידה 

תיאור התפקיד: 

  אחריות לביצוע הנחיות משרד הרווחה לפי ההוראות הנ"ל .

  ניהול והדרכת הצוות הטיפולי בתוכנית, הן על מהלכי הטיפולים והן על העבודה המערכתית עם 
שותפי תוכניות הטיפול השונים בקרב מערכת הרווחה. 

  קיום ישיבות צוות. 

  מעקב תקציבי ומעקב של קליטת המשפחות המטופלות .

  מתן טיפול ישיר למשפחות . 

  אחריות כוללת לבניית תוכניות טיפול, המצאות בוועדות החלטה, תכנון טיפול, הערכה והתייעצות 
לשם מעב אחר תוכניות הטיפול. 

  קיום קשר עם שותפי תוכניות הטיפול השונות: עו"ס המשפחה, עו"ס חוק נוער וכו' .

  אחריות לריכוז נתונים כולל של הטיפולים בתוכנית . 

  אחריות לתיעוד ראוי של תוכניות הטיפול השונות . 

דרישות :

  תואר שני טיפולי בעבודה סוציאלית, עדיפות להתמחות בילדים ונוער .

  רישום בפנקס העובדים הסוציאליים .

  3 שנות ניסיון בתחום הרלוונטי. 

  ניסיון טיפולי בילדים בסיכון והוריהם, כולל ניסיון בטיפול במשפחות רב בעייתיות.

בעלי  עם  היכרות  תוך  הרווחה,  במערכת  טיפול  לתוכניות  שותפים  עם  מערכתית  בעבודה    ניסיון 
המקצוע השונים ברווחה . 

כישורים אישיים:   

  יחסי אנוש ויכולת עבודה בצוות ובצוות רב מקצועי .

  יכולת להדרכה וניהול צוות . 

  נכונות לעבודה בשעות גמישות בהתאם לצורך.

להגשת מועמדות מקוונת: 
לחץ/י כאן 

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך  15.09.2024 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון בעבודה/רישיונות  
מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת המועמדות כפי שמפורסם בפרטי  

 המכרז/משרה. 
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה.  

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת לציין  
בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו-9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות תשנ"ח  
1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת המועמד/ת המפרטת את  

 דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות. 

Dummy Text

https://hcarmel.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=1566&shopId=1566&processId=3111&form=564&lang=3

