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141/2024מכרז חיצוני מס': 

קצין.ת ביקור סדיר  תואר המשרה:

M.A/B.Aדרגה:   חינוך, חברה ונוערדירוג:   

50%שיעור משרה:  

אגף החינו ך   שם האגף :

מנהלת אגף החינוך  כפיפות:

תיאור התפקיד: 

איתור ילדים שלא בוצע עבורם רישום למוסד חינוכי ויצירת קשר עם  משפחות הילדים שלא מגיעים•   
למוסדות החינוך. 

ייזום הליכים משפטיים לאכיפת חוק לימוד חובה, מעקב אחר התיקים, מתן עדות והשתתפות בדיוני•  
בית משפט. 

איתור מוקדם של תלמידים בסכנת נשירה.   •

אפיון וזיהוי המקור לנשירה בכדי להפנות לטיפול הגופים הרלוונטיים .   •

ייזום ויישום תכניות טיפוליות מונעות לצמצום ממדי הנשירה .   •

טיפול בתלמידים שנשרו וסיוע בחיפוש מסגרות מתאימות.    •

השתתפות בצוות בין מקצועי לדיון בתלמידים והשתתפות בוועדות השמה .  •

טיפול ומעקב אחר היעדרויות של תלמידים .   •

ליווי תהליך מעבר תלמידים ממסגרת חינוכית אחת לאחרת.    •

השתתפות בשלב היערכות לחירום של מכלול החינוך הרשותי. סיוע בשעת חירום בכל תחום מצבת•   
התלמידים ואיתור תלמידים נעדרים. 

ייעוץ והנגשת מידע הקשורים לתחום העיסוק .   •

עבודה בשעות בלתי שגרתיות הכוללת נסיעות מרובות.  •

דרישות התפקיד: 

תואר ראשון וגם 3 שנות ניסיון בהוראה בבית ספר/בגן מגילאי חוק לימוד חובה או 5 שנות ניסיון•  
בחינוך הבלתי פורמלי . 

א ו 
תעודת הנדסאי.ת וגם 4 שנות ניסיון בהוראה בבית ספר/בגן מגילאי חוק לימוד חובה או 6 שנות 

ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי . 
א ו 

תעודת טכנאי.ת. וגם 5 שנות ניסיון בהוראה בבית ספר/בגן מגילאי חוק לימוד חובה או 7 שנות  
ניסיון בחינוך הבלתי פורמלי . 

תעודת הוראה.   •

רישיון נהיגה .   •

היעדר הרשעה בעבירות מין .   •

היעדר הרשעה בעבירה שיש בה כדי לפגוע בביטחון המדינה או עבירה אחרת שיש עמה קלון.  •

בעל.ת הכשרות בתחום חינוך ילדים ונוער בסיכון – יתרון.   •

ניסיון בעבודה עם בני נוער בסיכון – יתרון.   •
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כישורים אישיים : 

אמינות ודיסקרטיות.   •

יכולת עבודה מול גורמים רבים.   •

יוזמה ויכולת ארגון .   •

יכולת ביטוי בכתב ובע"פ.   •
 
 
 
 

להגשת מועמדות מקוונת: 
לחץ/י כאן 

ניתן להגיש מועמדות עד לתאריך 15.09.2024 
רק מועמדים/ות העומדים/ות בדרישות הסף ייענו. 

הגשת מועמדות אשר תשלח ללא תעודות השכלה ואסמכתאות רלוונטיות המעידות על ניסיון 
בעבודה/רישיונות מיוחדים או כל אסמכתא רלוונטית אחרת, תיפסל על הסף ביום האחרון להגשת 

 המועמדות כפי שמפורסם בפרטי המכרז/משרה.
מובהר כי מועמד/ת עם מוגבלויות זכאי/ת להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה . 

מועמד/ת המשתייך/ת לאוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם בקרב עובדי/ות הרשויות המקומיות מתבקש/ת  
לציין בקורות החיים את פרטי הזכאות. 

תינתן העדפה לאדם עם מוגבלות בהתאם לאמור בסעיפים 3 ו- 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות  
תשנ"ח 1998 ובתנאי שעומדים בתנאי הסף למשרה וכשירים לביצוע התפקיד. האמור כפוף להצהרת 

 המועמד/ת המפרטת את דבר מוגבלותו/ה וכן בהמצאת מסמכים להוכחת המוגבלות .
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